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Formulaire de mise en candidature pour le Prix Barbara A. Tyler pour le Leadership muséal
1) Renseignements sur le candidat (veuillez écrire en majuscules)
	Nom :
	

	Employé / Bénévole : 
	

	Titre : 
	

	Institution :
	

	Adresse :
	

	No de tél. :
	

	No de téléc. : 
	

	Courriel :
	

	No de membre de l’AMC (institutionnel) :
	


2. Candidature présentée par (veuillez écrire en majuscules)
	Nom :
	

	Institution :
	

	Adresse :
	

	No de tél. :
	

	No de téléc. :
	

	Courriel :
	

	Signature :
	

	Date :
	


3. Documents requis (six (6) exemplaires de tous les documents)
	•
Formulaire de mise en candidature dûment remplie. 

•
Énoncé de mise en candidature n’excédant pas deux pages décrivant les réalisations du candidat.

•
Un énoncé n’excédant pas deux pages expliquant pourquoi les réalisations du candidat sont exceptionnelles et décrivant comment il satisfait aux critères.  

•
Biographie du candidat.

•
Deux lettres d’appui à la candidature provenant de deux professionnels de d’autres musées canadiens 

•
Renseignements additionnels jugés importants et une liste de contrôle énumérant tous les documents fournis avec ce formulaire.


	


4) Envoi de la mise en candidature
Veuillez remplir et faire parvenir ce formulaire à l’AMC, au plus tard le 15 NOVEMBRE 2009, accompagné de TOUS les documents requis. Les dossiers incomplets ne seront PAS étudiés.

Les documents pertinents peuvent comprendre des photographies, des diapositives, des coupures de presse, des publications, du matériel imprimé, des vidéos, des sites Web, des curriculums vitae, etc. Veuillez noter que les documents fournis ne seront PAS retournés.

J’affirme l’exactitude des renseignements fournis dans ce formulaire et je m’engage à respecter les conditions et règles du Programme de prix décernés aux musées canadiens de l’AMC ainsi que la décision des membres de son comité d’évaluation. Je sais que les décisions sont sans appel.

· J’affirme

